
 

MODO DE FUNCIONAMIENTO DE CADA COMISIÓN DE CORRESPONSABLIDAD 
PROCESO 2015. 

 
 

Las Comisiones de Corresponsabilidad operarán del siguiente modo. 
 

1. A nivel de organización interna. 
  

 Cada Comisión estará coordinada por un Coordinador General y elegirá 
además, al menos, un Coordinador Suplente y un Secretario de actas.  

 Se sugiere que cada miembro tenga una responsabilidad formal (tarea 
específica) ante el resto de los profesores participantes de la comisión. 
 

2. A nivel de funcionamiento.  
 

 Cada comisión sesionará en las fechas de los Encuentros Oficiales (mayo, 
junio, agosto y octubre de 2015 y enero de 2016) donde entregará informes 
parciales al resto de las comisiones para recibir insumos por parte de ellas. 

 Por otro lado, cada comisión sesionará en otras instancias para elaborar el 
trabajo de acuerdo a su objetivo y temática, dándose la organización que 
estime conveniente.  

 
 
 

CALENDARIO DE ENCUENTROS PROCESO DE CORRESPONSABILIDAD 2015. 
 
 

Encuentro Fecha Objetivos y actividades 
 

Primer Encuentro. 
 

8 de mayo de 2015. 
 

 Inicio Nuevo Proceso de 
Corresponsabilidad 2015. 

 Designación de Coordinador, 
Coordinador Suplente, 
Secretario de la Comisión y 
otros roles que se estime 
conveniente. 

 Elaboración de Plan de trabajo 
para el año. 

 Distribución de tareas a 
realizar antes del Segundo 
Encuentro. 

 
 



 

 
Segundo Encuentro. 

 
13 de junio de 2015. 

 

 
 Entrega de pre-informe a las 

otras Comisiones. 
 Trabajo por Comisiones. 
 Recibo de aporte de otras 

Comisiones. 
 Distribución de tareas a 

realizar antes del Tercer 
Encuentro. 

 
 

Tercer Encuentro. 
 

8 de agosto de 2015. 
 

 
 Entrega de pre-informe a las 

otras Comisiones. 
 Trabajo por Comisiones. 
 Recibo de aporte de otras 

Comisiones. 
 Distribuir tareas a realizar 

antes del Cuarto Encuentro. 
 

 
Cuatro Encuentro. 

 
3 de octubre. 

 

 
 Entrega de pre-informe a las 

otras Comisiones. 
 Trabajo por Comisiones. 
 Recibo de aporte de otras 

Comisiones. 
 Distribuir tareas a realizar 

antes del Encuentro de enero 
de 2016.  

 
Encuentro de 

presentación de 
informes. 

 
9 de enero 2016. 

 
 Finalización del Proceso.  
 Informe final de cada 

Comisión de 
Corresponsabilidad. 

 
 
 
 


