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DESCRIPCION:

El diplomado en Gestién escolar integral ofrece un programa de estudios focalizado en formar equipos
directivos con competencias de gestion estratégica, considerando los procesos educativos, los resultados de
aprendizaje y la identidad que surge del Proyecto Educativo. Ademas, el diplomado fortalece la reflexion
interna y la rendicion de cuentas; de esta manera, se integra el logro académico con el componente formativo
ligado al sello de identidad catolica.

OBJETIVO GENERAL:

Desarrollar competencias para liderar la gestién de establecimientos educacionales en base de su PEIl, desde
un enfoque integral, a través de la aplicacion de procesos de evaluacion y mejora continua, en coherencia con
las politicas publicas y de acuerdo con el Modelo de Gestién del diplomado.

PLAN DE ESTUDIO:

El curso de 100 horas se dicta en modalidad mixta, combinando jornadas presenciales (36 hrs.) y trabajo a
distancia (64 hrs.).

Jornadas presenciales: De dos tipos: fuera del colegio, seis encuentros de 5 hrs. cada uno con los equipos
directivos de los establecimientos; y, en cada colegio, dos sesiones con el respectivo equipo directivo.

Trabajo a distancia (*) de los equipos directivos en sus establecimientos con acompafiamiento de los
docentes del diplomado.

MODULO OBJETIVOS DURACION MESES
Médulo 1: Comprender los conceptos de calidad y mejora 3 sesiones presenciales abril 2016
Autodiagnéstico escolar. de 5 hrs. cadaunay 15

Conocer el Modelo de Gestion Escolar Integral, su hrs. de trabajo a distancia
relacion con otros modelos. como equipo directivo

Adquirir las competencias para aplicar el proceso de
autoevaluacion institucional.

Médulo 2 *: Realizar el auto-diagnéstico en la plataforma virtual | 15 hrs. a distancia del mayo 2016
Validacion externa | y validacion del mismo, asegurando la correcta equipo directivo;

aplicacién del modelo. 1 sesién presencial en el

Entrega de informe de retroalimentacion. colegio del equipo

directivo

Médulo 3: Conocer y aplicar técnicas y herramientas para la 3 sesiones presenciales mayo y junio
Disefio del elaboracién de planes de mejora. de5hrs.y 30 hrs. de 2016
Plan de Mejora Adquirir competencias, a partir del diagnostico trabajo a distancia del

efectuado y las brechas detectadas, para disefiar el | equipo directivo
Plan de Mejora del colegio.

Taller de liderazgo para una correcta aplicacion del
Modelo de Gestion.




Médulo 4 *: Conocer y aplicar técnicas y herramientas para la 1 sesion presencial enel | dejunioa
Implementacién implementacion efectiva del Plan de Mejora en el colegio del equipo julio 2016
del Plan de Mejora | colegio. directivo
METODOLOGIA:

Se privilegia una metodologia activo-participativa, basada en el “aprender haciendo”. El docente es un
facilitador del aprendizaje y los participantes asumen un rol protagénico; ellos desarrollan sus competencias
directivas al poner en practica las etapas del Modelo de Gestion en contextos reales. Ademas, este proceso
contempla un acompafamiento personalizado por parte de tutores. Se consideran sesiones presenciales y a
distancia con el apoyo de tecnologias, tales como plataformas virtuales (aplicacién del modelo) y correo
electrénico (tutorias).

ACADEMICOS:

CRISTIAN INFANTE GAETE: Doctor en Ciencias de la Ingenieria aplicadas a la Educacién, Universidad
Catolica de Chile. Magister en Educacion, Saint Joseph University Philadelphia, rector en varios colegios.
Docente en Gestién Educacional en la Universidad Diego Portales, en la Universidad Alberto Hurtado y en la
Universidad FinisTerrae. Desde 2012 se desempefia como Secretario Ejecutivo de la Vicaria para la
Educacion del Arzobispado de Santiago.

CARMELO GALIOTO ALLEGRA: Master en Politicas Publicas de la Universidad Deusto y Universita di
Palermo. Profesor de Filosofia. Desde el afio 2013 se desempefia en el area Escuela Catolica de la Vicaria
para la Educacion del Arzobispado de Santiago, como docente y tutor de los colegios participantes al
Diplomado en Gestion Escolar Integral.

ELIANA PEDRERO OVANDO: Doctora®© en Teoria de la Educacion y Pedagogia Social de la UNED, master
en Planificaciéon y Gestion Educacional de la Universidad Diego Portales, licenciada en Ciencias de la
Educacién de la Pontificia Facultad de Ciencias de la Educaciéon Auxilium. Ha sido directora en
establecimientos educativos catdlicos y también docente y asesora en liderazgo y gestion escolar en varios
colegios y universidades.

JEANNETTE RIQUELME RODRIGUEZ: Master© en Gestion y Direccién Educacional en la Universidad
Alberto Hurtado. Profesora de Educacion Basica con Postitulo en Historia y Geografia, profesora de Religion.
Directora de colegio entre 2006 y 2011. Desde 2013 se desempefia en el area Escuela Catdlica de la Vicaria
para la Educacién del Arzobispado de Santiago, como docente y tutor de los colegios participantes en el
Diplomado en Gestion Escolar Integral.

REQUISITOS:

e Equipos directivos con un minimo de dos participantes

e Disposicion para trabajar en equipo y adoptar la modalidad de gestion sefialada
e (Capacidad de autocritica y autoexigencia

e Disponibilidad de tiempo para los diversos trabajos en equipo en horarios no presenciales




INFORMACION GENERAL:

El diplomado contempla seis jornadas presenciales:

Sesiones Introduccion y Autodiagndstico Sesiones Plan de Mejora
(médulo N° 1) (médulo N° 3)

sesion N° 1 sesion N° 2 sesion N° 3 sesion N°4 | sesion N° 5 sesion N° 6

juev 14 abr juev 21 abr juev28abr | juevi9may | juev26 may juev 2 jun
15:00220:00 | 15:00220:00 | 15:00 a20:00 | 15:00 2 20:00 | 15:00 a 20:00 | 15:00 a 20:00

VALORES DEL DIPLOMADO POR PARTICIPANTES DEL MISMO COLEGIO

equipo directivo con: valor diplomado para el colegio:
2 participantes $ 900.000.-
3 participantes $1.200.000.-
4 participantes $1.500.000.-
5 participantes $1.800.000.-
6 participantes $2.100.000.-
7 participantes $2.415.000.-

Cada participante extra a partir del N° 8 tendra un valor de $ 340.000.-

FORMAS DE FINANCIAMIENTO:
o Eldiplomado cuenta con el codigo SENCE N° 1237911844 y podra ser financiado mediante esta
franquicia.

o También podra ser financiado a través de la ATE Fundacion SEPEC, via recursos provenientes de la
SEP, como Capacitacion a los directivos en la mejora continua de la gestion educativa.

DATOS DE CONTACTO:

Patricia Ortiz

Erasmo escala 1924 — Santiago centro
portiz@fundacionsepec.org

fono: 2672 6590 - celular: 78 437 438



