OBJETIVOS DEL DIPLOMADO

Capacitar a los Directivos para implementar con éxito el modelo de Escuela Catélica en su establecimiento e instalar las
herramientas de gestién asociadas en la conduccidn de procesos de autoevaluacion y elaboracion de planes de mejora,
promoviendo el aprendizaje de la institucion y el mejoramiento continuo de la calidad de los procesos que se desarrollan al
interior de ella.

Se espera que los Equipos Directivos egresados del Diplomado sean capaces de identificar el estado actual de la calidad de la
gestion escolar, identificar las brechas que surgen al confrontarse con el modelo y a partir de las éstas, establecer metas, disefiar

acciones de mejoramiento e impulsar al colegio hacia un proceso de mejora continua.

PLAN DE TRABAJO
El curso se dicta en modalidad mixta, combinando jornadas presenciales y trabajo a distancia.
- Jornadas presenciales de dos tipos: 5 encuentros de 4 hrs. cada uno, fuera del colegio, con Equipos Directivos de otros
establecimientos y 3 sesiones en cada colegio con su respectivo Equipo Directivo.

- Trabajo a distancia de cada Equipo Directivo desde sus respectivos establecimientos.

De esta forma, el plan de estudio se compone de cuatro modulos de carécter tedrico-practico que combina contenidos teéricos
con acciones practicas al interior del propio colegio.

MODULO OBJETIVOS DURACION MESES
Comprender conceptos de calidad y mejora
] escolar. 3 sesiones presenciales
Modulo 1: Conocer el Modelo de Escuela Catélica y su fuera del Colegio de 4 hrs. .
it Abril y mayo
Auto relacién con otros modelos. cada unay 10 hrs. de
L o i i . . ; 2014
diagndstico Adquirir las competencias para aplicar el trabajo a distancia como
proceso de autoevaluacion institucional en el Equipo Directivo.
propio colegio.
] Validar el trabajo de auto diagndstico hecho en | 12 hrs. a distancia del
Moédulo 2 (*): | el Colegio por profesionales externos Equipo Directivo; 2 Mavo v iunio
Validacion asegurando la correcta aplicacion del Modelo. | sesiones presenciales en el 201& y]
externa Entregar un informe de retroalimentacién sobre | colegio del Equipo
el diagndstico efectuado en el Colegio. Directivo
] Conocer y aplicar técnicas y herramientas para | 2 sesion presencial de 4
Modulo 3: la elaboracion de planes de mejora. hrs. fuera del colegio; 38
Disefio Plan de | Adquirir las competencias para, a partir del hrs. de trabajo a distancia Junio 2014
Mejora diagnostico efectuado y las brechas detectadas, | del Equipo Directivo y otra
disefiar un Plan de Mejora para el Colegio. sesion en el colegio.
Modulo 4 ()| Objetivo Complementario: égt:\wlje?gentaria' Junio a
Implementacion | Conocer y aplicar técnicas y herramientas para P . .
. L : . 3 sesiones presenciales en | noviembre
del Plan de la implementacion efectiva del Plan de Mejora . .
. . el colegio del Equipo 2014.
Mejora en el Colegio. Directivo.

Nota(*): Los Modulos 2 y 4 se agendaran individualmente con los Equipos Directivos de cada colegio.




JORNADAS PRESENCIALES FUERA DEL COLEGIO

El Diplomado contempla cinco jornadas presenciales fuera del Colegio en cuatro alternativas
diferentes (versiones N° 1 a 4); se solicita al Equipo Directivo elegir una de ellas y asistir a ellas
COmo grupo.

Sesiones de Introduccion y Autodiagndstico Sesiones Plan Mejora
(Médulo N° 1) (Modulo N° 3)

Alternativas: | Sesion N° 1 Sesion N° 2 Sesion N°3 | Sesion N°4 | Sesion N°5
Version N° 1
Miércoles 23 abril 7 mayo 14 mayo 11 junio 18 junio
15:00 a 19:00
Version N° 2

Jueves 24 abril 8 mayo 15 mayo 12 junio. 19 junio
15:00 a 19:00
Version N° 3

Viernes 25 abril 9 mayo 16 mayo 13 junio 20 junio
15:00 a 19:00
Version N° 4

Sabado 26 abril 10 mayo 17 mayo 14 junio 21 junio
09:00 a 13:00

DURACION DEL PROGRAMA

El Diplomado tiene una duracién de 100 horas cronolégicas. Las horas se distribuyen de la siguiente
manera:

Modalidad Horas
Presencial 40
A distancia 60
Total 100

REQUISITOS DE POSTULACION
> Estar trabajando actualmente como integrante de un Equipo Directivo de un colegio.
> Ser usuario de herramientas de productividad (por ej. Word, Excel y PowerPoint), de herramientas de
comunicacion (e-mail y navegadores) y tener acceso a conexion de Internet con una cuenta de correo.
> Se privilegiara la participacion de Equipos Directivos completos de los colegios interesados en
participar por sobre la participacion individual.

APROBACION FINAL

Para aprobar el Diplomado en Gestion Escolar desde el Modelo de Escuela Catolica el Directivo-Alumno/a
deberd cumplir con un ensayo escrito a partir de algunas lecturas sugeridas (25%), se considerara la actitud
de compromiso con el proceso (25%) y como trabajo final se evaluara la calidad del Plan de Mejora (50%).



PROCESO DE POSTULACION
Los Equipos Directivos interesados en participar en el presente Diplomado, deberan realizar su postulacion

a través formulario on-line disponible en el siguiente link: ~ http://ow.ly/Iv5YV

En la medida que se vayan inscribiendo, quienes cumplan los requisitos seran informados por e-mail de su
aceptacion y recibiran las indicaciones para el proceso de matricula. Es responsabilidad de cada colegio

mantener vigente y revisar su correo electrénico.

Las consultas pueden ser dirigidas al siguiente correo electrénico: escuelacatolica@iglesia.cl

Observaciones:

» Cada version de las sesiones presenciales
considera un maximo de 10 colegios.

» Los Cupos son Limitados.

> El 1° Mddulo se puede tomar independiente,
su costo es de $ 200.000 por participante.

COSTOS
El costo total del Diplomado completo por cada Equipo Directivo es de:
. o Valor del
;ﬂ%‘gg;}'gzﬁgﬁ_ Diplomado para
) el Colegio:
1 Directivo $ 400.000.-
2 Directivos $ 750.000.-
3 Directivos $900.000.-
4 Directivos $1.100.000.-
5 Directivos $ 1.400.000.-
6 Directivos $ 1.600.000.-
7'y 8 Directivos $ 1.900.000.-

FORMAS DE PAGO

» Al contado: Con cheque o transferencia electrénica.

» Pago en cuotas con cheque: Esta opcion permite cancelar hasta en 5 cuotas.

» Descuentos: Los Colegios Catolicos con su aporte 2013 a la Vicaria, al dia (de una colegiatura anual),
podran acceder a un 10% de descuento; los que ademas del 2013 tengan el aporte 2014 confirmado
con la hoja de compromiso recepcionada en la Vicaria, podran acceder a un 20% de descuento.

ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO

» El Diplomado cuenta con Codigo SENCE N° 123791-1844 y podra ser financiado a través de esta

franquicia.

» La participacion sélo en el 1° Modulo también cuenta con Codigo SENCE N° 123791-1816 y podra
ser financiado, al menos en parte, a través de esta franquicia.

» También podra ser financiado via recursos provenientes de la SEP como Capacitacion a los directivos
en la mejora continua de la gestion educativa a través de la ATE Fundacién SEPEC.


http://ow.ly/lv5Yv

ARZOBISPADO
DE SANTIAGO

[ VICARIA PARA DIPLOMADO EN GESTION ESCOLAR
\j e DESDE EL MODELO DE ESCUELA CATOLICA
Resefias Curriculares del Equipo Docente

CRISTIAN INFANTE GAETE

Abogado, Universidad de Chile; Profesor de Historia y Ciencias Sociales, Universidad Alberto Hurtado;
Magister en Educacion, Saint Joseph University Philadelphia; Doctor en Ciencias de la Ingenieria
aplicadas a la Educacion, Universidad Catdlica de chile; Rector en varios colegios durante 12 afos;
Docente en Gestion Educacional en la Universidad Diego Portales y en la Universidad Alberto Hurtado;
desde el afio 2012 se desempefia como Secretario Ejecutivo de la Vicaria para la Educacion del
Arzobispado de Santiago.

BERNARDO ABAD RABANAL

Profesor de Religidon, Licenciado en Ciencias Religiosas, Universidad Catdlica de Valparaiso;
Administrador Educacional y Orientador, Universidad Catélica del Norte; Master en Direccién General de
Empresas, MBA, IEDE Business School, Universidad Europea de Madrid; Consultor Educacional en
Gestion Escolar, Fundacion Chile; Doctor en Educacion Universidad de Sevilla; Director de Pastoral y
Rector en varios colegios durante 25 afios; Docente en Proyectos de MIDE UC y Centro Microdatos de la
Universidad de Chile para capacitar a Evaluadores de Jardines Infantiles segin el Modelo de Gestion de
Calidad de Educacién Parvularia de JUNJI; desde el afio 2013 se desempefia como Director de la Escuela
Catolica en la Vicaria para la Educacion del Arzobispado de Santiago.

EMILIO SIERPE PAVEZ

Ingeniero en Administracion de Empresas, Universidad de Concepcion; Licenciado en Ciencias del
Desarrollo, ILADES; actualmente se desempefia como Director en Fundacion Sumate, Director en las
Consultoras Praxis y Cerrando Brechas instituciones desde las que ha asesorado la implementacion de
metodologias de medicion de indicadores estratégicos y la creacion de mapas estratégicos de gestion en
instituciones con y sin fines de lucro, Asesor de la Agencia de Calidad, la Superintendencia de Educacion
y el MINEDUC en la creacion del Mapa Estratégico y BSC (Balanced Scoreecard) del sistema Nacional de
Aseguramiento a la Calidad y sus Componentes.

CATALINA CERDA PLANAS

Bachiller en Teologia, Universidad Catolica; Magister en Gobierno y Sociedad, Universidad Alberto
Hurtado; Diplomada en Doctrina Social de la Iglesia, Universidad Raudl Silva Henriquez; se ha
desempefiado como profesora de Religién y encargada de Pastoral en Colegios; ha sido Coordinadora
Arquidiocesana de Santiago de Encargados de Formacion de Pastoral Juvenil; actualmente esta a cargo del
Departamento de Vinculo con los colegios, en la Vicaria para la Educacion del Arzobispado de Santiago.



