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“Mejor que imaginar dónde nos llevará esta tormenta, es 

ocuparnos de que la capitana/el capitán llegue bien” 
(Anita Isla, Educadora)



Atravesando la tormenta
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Vacaciones





Crisis social e 

impacto en 

colegios

Agotamiento 

de equipos

Necesidad de 

prepararnos

Anticiparnos a un 

posible escenario 

complejo para el 

2020



¿Cómo trabajamos?



¿Cómo trabajamos?

• Trabajamos la capacidad de crear resiliencia en los equipos 

para avanzar en una nueva realidad con nuevos significados. 

• Revisar lo que vivimos el 2019 y su impacto en lo emocional y 
en el rol de liderazgo.

• Identificar cómo reaccionamos frente a una crisis: freeze, 

flight y fight

• Potenciando el rol del líder en tiempos turbulentos o de crisis 



Claves para liderar en la “tormenta”

• Resolver problemas complejos de manera colaborativa

• Involucrar y generar confianzas.

• Construir certezas. reducir y manejar la incertidumbre. 

• Empatía. ponernos en el lugar de los otros y desde ahí 

construir

• Compromiso: estar presentes y visibles

• Tener capacidad de adaptarnos y flexibilidad.

• Mantener una comunicación efectiva con el equipo. 



¡No olvidar!

Autocuidado: durante y post crisis

✓ buscar personas en quién confiar

✓ cuidar tus propias necesidades básicas: comer sano, 

descansar y dormir, ejercicio.

✓ No te sobre-exijas → agotamiento lleva a malas 

decisiones y pérdida de capacidad para liderar

✓ REZAR y CONFIAR EN DIOS

Los líderes no son súper héroes 



La creatividad y resiliencia en el 

equipo son fundamentales

para poder adaptarse, movilizar y 

avanzar juntos.


