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PROLOGO

El desafio de la educacién inclusiva hay que tomarlo en
serio. No porque esté de moda o porque los coletazos de la
reforma educativa interpelen a ciertos colegios con practicas
aun selectivas, sino porque la inclusién tiene que ver con los
engranajes mas intimos de nuestra identidad creyente. Ser
catélico es ser universal, porque el Evangelio es inclusivo,
porque el reino de Dios es, al mismo tiempo, don y promesa
para todas y todos.

Ahora bien ;como se traduce este desafio a la experiencia de
los colegios confesionales, considerando la cultura de hoy y la
coyuntura politica? No estando en duda el valor de la libertad
ensefianza y la importancia de los proyectos educativos ;cémo
se deberia aplicar la variable de la inclusion en nuestros
colegios? ;Coémo hacer procesos de incorporacion mas
ecuanimes y transparentes? Primero, planteo estas preguntas
sin el dnimo de aventurar respuestas absolutas, sino con la
intencién de invitarlos a reconocer en este documento algunas
pistas interesantes para la reflexién y también para favorecer
el didlogo positivo que se ha venido dando en muchas
escuelas catdlicas. Didlogo no exento de tensiones y legitimas
diferencias, que no hacen mas que validar este proceso, porque
la comunién se basa justamente en la diversidad.

Por cierto que el Estado puede y debe procurar los cambios
que la sociedad requiere, ya sea por el efecto disuasivo de
la ley o por la persuasion de los incentivos. Pero la inclusion
supone un cambio cultural profundo para que sea algo real y no
s6lo formal. Por lo mismo los colegios no pueden resignarse a
decir que no les queda otro camino que replicar la segregacion
social que vive nuestra sociedad. Todas las escuelas y con
mayor razén las catélicas, deben dar respuesta significativa a
las realidades culturales de hoy, y no solo eso, sino que también
deben proponer, desde su particularidad, caminos para el logro



de una nueva cultura, fundada en los valores de la ciudadania
genuina, de fraternidad sincera y de corresponsabilidad ética.

Toda escuela debe reconocer también la oportunidad de
educarse a si mismay la experiencia demuestra que la inclusién,
con toda la heterogeneidad que le caracteriza, representa el
salto de humanidad que la educacién requiere para desplegar,
en los estudiantes, las alas de la verdad, de la bondad y de
la belleza. Tres ingredientes fundamentales de la calidad
educativa, iluminados por una antropologia cristiana de la
persona humana, en tanto sujeto individual y sujeto colectivo.
La inclusién no es uniformidad ni relativismo y se realiza en
el ejercicio ciudadano de la propuesta educativa catélica a la
conciencia libre de la familia.

Les animo a entrar en la dindmica de este Documento de
Trabajo, segundo nimero de la serie: “Educacion de calidad
para el Chile de hoy”, para hacer una reflexion abierta y fecunda
con toda la comunidad escolar o académica.

Mons. Pedro Ossandén Buljevic
Obispo Auxiliar de Santiago
Vicario de la Zona Sur



UNA INVITACION A LA REFLEXION
SOBRE LA INCLUSION

Los contenidos de este segundo documento de trabajo estan
desarrollados en funcion de lo que fue el Encuentro de Rectores
de Colegios catdlicos en la Diécesis de Santiago. Un espacio,
organizado por la Vicaria para la Educacion, que se realiza
dos veces al aio y en el cual se comparten distintos temas del
quehacer educativo. En el Gltimo encuentro realizado en mayo
de este ano se abordé como tema: “La inclusion, expresion de
nuestra identidad catélica”.

En dicho Encuentro el Vicario para la Educacién padre Tomas
Scherz motivé el tema desde la perspectiva evangélica y se
compartieron tres experiencias que permitieran iluminar la
reflexion de los presentes para problematizar como entrar en
la riqueza desafiante de la inclusién. Todas ellas se incluyen a
continuacién en este documento.

Creemos fundamental que nuestras comunidades educativas
aborden con seriedad este desafio, sin prejuicios y buscando
interpretar la voluntad de nuestro Sefior en cada una de sus
comunidades. Los sostenedores, equipos directivos, profesores
y asistentes de la educacién deben incorporar la inclusiéon en
sus reflexiones y medidas concretas a adoptar, para hacer de
ella una realidad en nuestras escuelas.

Para ayudar a esta tarea al final del documento proponemos
algunas preguntas y un video que ayuden a identificar los
desafios que presenta la inclusién tanto para la gestion
institucional como para las practicas pedagogicas.

Invitamos a las comunidades escolares a iniciar o fortalecer
este camino que hard de nuestros colegios y escuelas lugares
de mayor humanidad y calidad como lo entendemos desde la
antropologia cristiana.



La inclusion educativa
desde las claves del Reino de Dios’

El desafio de la inclusién lo
acogemos, no s6lo por una
coyuntura politica, sino porque
nos interesa poder colaborar
con nuestras familias, por
una educaciéon que haga mas
humanos, mas plenos, mas
hombres y mujeres a las nuevas
generaciones que estan en
nuestra responsabilidad.

Quisiera citar un texto de San
Pedro en una circunstancia en
que, llamado por dos forasteros
para ir a visitar a Cornelio, un
pagano, va sin titubear y dice:
“verdaderamente ~ comprendo
que Dios no hace excepcion de
personas, sino que cualquier
nacion que le teme y practica la
justicia le es grato. El ha enviado

Pbro. Tomds Scherz
Vicario Para la Educacion
Arzobispado de Santiago

El desafio de

la inclusion lo
acogemos, no solo
por una coyuntura
politica, sino porque
nos interesa poder
colaborar con
nuestras familias,
por una educacion
que haga mas
humanos, mas
plenos, mas hombres
y mujeres a las
nuevas generaciones
que estan en nuestra
responsabilidad.

su palabra a los hijos de Israel, anunciando la buena nueva de
la paz por medio de Jesucristo que es el Senor de todos” (Hch
10, 34-36). Este, que es el Sefor de todos, es quien nos quiere
inspirar hoy dia y nos quiere desafiar. Lo sabemos, la acogida,
la cercania, el reconocimiento del otro, independiente de sus
caracteristicas, de su procedencia, incluso del comportamiento

! Ponencia presentada por el padre Tomds Scherz en el Encuentro de Rectores
organizado por la Vicaria para la Educacién, Arzobispado de Santiago, realizado

el 14 de mayo de 2014.



de sus interlocutores, marcaron la forma en que Jesis se
relacioné con las personas de su época.

Jesus se dedicé a los excluidos de su pueblo y a los extranjeros.
Con sus manos bendijo a los que se sentian malditos y a los
nifos. No tuvo problema de ir a la casa de Lazaro, estigmatizado
por ser ladrén publicano, ni de dialogar y escuchar las sdplicas
de los leprosos. Sabia que se le acufiaba el apodo de comilén
y borracho porque andaba con malas juntas. Recorrié Galilea
con ignorantes y pescadores que no sabian leer, se dej6 tocar
por mujeres de mala fama, se compadecié de locos y poseidos.
Asi, Jests no hizo distinciones al momento de transmitir el amor
sobre abundante del Padre y quiso acercarse y compartir su
vida. Es un maestro del amor, y porque es maestro del amor, de
ese gran mandamiento, integra, incluye y acoge a todos.

El mensaje y proyecto que movilizé la vida entera de Jesus,
el Reino de Dios, es el sueio de Dios de plena inclusion de
la vida humana en la vida divina. Dicho proyecto comienza
con la creacion, la cual lleva inserta en si la vocacién a la
vida plena. Pero en Jesucristo, el .

mismo Dios busca ser incluido Pero en Jesucristo,
en la convivencia humana, | el mismo Dios busca
precisamente para ensenarnos ser incluido en Ia

una pedagogia del Amor. Es | o4nvivencia humana,
Dios el que busca incluirse .

entre nosotros. El punto ctlmine preC|~samente para

- lo sabemos desde nuestra fe- | €NSE€NArnos una

serd la cruz, en la que Jesis se | pedagogia del Amor.
hace el mds pequeno de todos,

el despreciado, el excluido, el maldito, para incluirnos a
todos y todas, para que nadie quede fuera de la gracia de la
resurreccién. Aqui, digo incluso més, los privilegiados para El
son los pequefios, los que parecen no tener capacidades, los no
considerados, los sutilmente vetados.

El Reino, por tanto, esta a disposicion de todos(as), s6lo hace
falta querer aceptarlo. No hay mérito que cumplir ni tener
capacidades extraordinarias. Todos y todas estamos invitados
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a este gran Banquete de comunién con Dios y entre nosotros
(Lc 14, 15-24). El anuncio del Reino de Dios no fue para
algunos, sino para todos(as).
La experiencia de la gracia ..
ofrecida por Dios para todos(as), La e).(perlenga de la
es experiencia de gratuidad gracia ofrecida por
(Lc 10, 25-37), de entrega sin Dios para todos(as),
condiciones y de acuerdo al es experiencia de

proceso y caracteristicas de cada .
cual. El proceso de santidad de ese gratuidad (Lc 10,

ladrén crucificado a la derecha 25-37), de entrega
de Jesucristo comenzé en ese sin condiciones y de
momento, acompanado del varén acuerdo al proceso
de dolores, y no cuando fue tantas
veces castigado o expulsado de
su propia ciudad, o del colegio
como lo seria en nuestra cultura.

y caracteristicas de
cada cual.

De ahi que el cristianismo tenga un componente integrador
e incluyente tan extraordinario. Quien se ha puesto detrds de
Jesus incluye e incorpora a quienes no merecen nada ni por
sus obras, origen ni condicién social ni por su nivel académico
ni capital cultural, incluso ni siquiera religioso. Asi lo
comprendieron los primeros seguidores de Jesus, sus ap6stoles
y discipulos, quienes anunciaron la Buena Nueva a todos,
viajando a ciudades alejadas e integrandose a culturas distintas
a la conocida. Evidentemente, este proceso del anuncio de la
Iglesia no dejé de tener dificultades. Asi conocemos los primeros
concilios cuando, por ejemplo, se preguntaban si habia que
circuncidarse o no para participar en la fe

La comunidad de Jesus, que es su Iglesia, como dice San Pablo,
es su cuerpo e incluye a todos. Es conocida la comparacién
que hace él mismo: “pues del mismo modo que el cuerpo es
uno, aunque tiene muchos miembros, y todos los miembros del
cuerpo no obstante su pluralidad, no forman mas que un solo
cuerpo, asi también Cristo, porque en un solo espiritu hemos
sido todos bautizados para no formar mds que un cuerpo:
judios y griegos, esclavos y libres, y todos hemos bebido de un
solo espiritu” (1Cor 12, 12-13).
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Ahora bien, esta comunidad plural, distinta ;es s6lo un resultado
o es también un proceso? Esta es la pregunta decisiva para
ustedes y para nosotros, educadores que estamos acostumbrados
a procesos. ;No parece mas factible pensar en una educacién
entre iguales? Para que después los jovenes se integren a la
sociedad pluralista, tan diversa. Tentacién grande.

Desde la experiencia incluyente e inclusiva de Jests se nos
hace mas facil comprender nuestra propia tarea de educadores.
Pero por eso mismo se nos hace mas desafiante, y por qué no

decirlo, mas dificil. Nos dicen .
los expertos en educacién que | NOS dicen los expertos

no se trata sélo de integrar, | €M educac'o'] que
sino de incluir. Sin embargo, no se trata SOJO

se trata precisamente de poder | de Integrar, sino

no seleccionar —en sentido | de incluir. Sin
amplio— por alguna dificultad emb?rgor se trata

o por alguna diferencia. Se preCIsam(.ente de poder
trata de reconocer, en el no seleccionar —en
fondo, que esa riqueza es una sentido amplio— por
oportunidad para el cuerpo, alguna dificultad o
para la convivencia, para por alguna diferencia.
lo que se desarrolla, que es Se trata de reconocer,
precisamente el Reino que, a | en el fondo, que
priori, no excluye. Y en eso, esa riqueza es una
podemos decirlo, estd también | oportunidad para

el proceso de formacion de los el cuerpo, para la

que estan integrados al cuerpo. | convivencia, para lo
Por eso esta educacion que | que se desarrolla, que

nos desafia, que buscamos, es precisamente el
que todavia tal vez sofiamos, Reino que, a priori, no
no sélo apunta a mejorar los excluye.

aprendizajes de los nifios
con necesidades educativas
especiales, migrantes o los que fuimos mas lentos. La educacién
inclusiva busca desarrollar una educacién de calidad en la que
todos se beneficien. Por ello, si un colegio que apropia la escuela
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catélica quiere ser realmente La educaciéon

un colegio de excelencia, inclusiva busca
tal como lo establece y a lo
desarrollar una

que nos desafia el magisterio ., .
de la escuela catdlica, tiene educacion de calidad

un desafio no menor en la en la que todos se
inclusion. beneficien. Por ello,
si un colegio que

2 .
Zygmunt  Bauman hab/la apropia la escuela
que cuando la educacién

se ha transformado sélo en catolica quiere ser

resultados, entonces eviden- realmente un colegio
temente que la seleccion si de excelencia, tal

tiene sentido, pues para ello como lo establecey

uno se puede especializar a lo que nos desafia
en las areas académicas, las . .
el magisterio de la

deportivas, las sociales y ahi se | " .
escoge siempre a los mejores. escuela catolica, tiene

Sin embargo, nuestro Sehor un desafio no menor
pasé por la cruz para derribar | en la inclusion.

el muro que dividia a judios

y paganos. Y como dice San Pablo a los galatas: “los que os
habéis bautizado en Cristo, os habéis revestido de Cristo. Ya no
hay judio ni griego ni esclavo ni libre ni hombre ni mujer, ya que
todos ustedes son uno en Cristo Jests” (Gal 3, 27-28). Alli se
funda nuestra excelencia académica, humana, afectiva, fisica,
convivencial. Se trata de pensar desde un proyecto educativo
inspirado en el Sefior, en el que podamos integrar de una
manera real —y no sélo formal—para derribar muros, para crear
desde pequenos la convivencia del reino.

Y cito tres pasajes de un texto del Concilio Vaticano Il, que va a
cumplir 50 afos, “Gravissimum Educationis” (GE), que pueden
ayudar a entender lo que hoy dia queremos dialogar, reflexionar

2 Cfr. Bauman, Z. (2007), Los retos de la educacion en la modernidad liquida,
Gedisa, p.24.
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y que nos desafia: “Los padres tienen la gravisima obligacion de
educar a la prole y por tanto hay que reconocerlos como los
primeros y principales educadores de sus hijos... encuentren
en la familia la primera experiencia de una saludable sociedad
humana y de la Iglesia. Por medio de la familia se introducen
facilmente en medio de la sociedad civil en el pueblo de
Dios”. (GE, 3). Es decir, se trata de una educacion que dice
relaciéon con una sociabilidad que tiene una intima repercusion
con la sociedad civil y con los desafios de la convivencia
contemporanea, del pais y su manera de ser llevada, siendo
simultdneamente miembros de la iglesia, pero como personas
que son capaces de incluirse a los modos culturales, a las
formas de organizacién, a los desarrollos de la democracia, a
las formas cada vez mas integradoras de ella y los desafios que
también tiene ella. No s6lo somos la familia, que es el nicleo
pedagégico fundamental, sino que cuando mas profundo, es
también mas centrifugo. En la .

familia, pero a través de ella y | En la familia, pero

de los colegios, en la sociedad | a través de ella y de

es necesaria la pedagogia que los colegios, en la
sepa integrar, y que sepa ser | sgcjedad es necesaria

modelo del Reino donde caben la pedagosia
todos. .4 pedagogla que sepa
integrar, y que sepa
El segundo texto dice: “entre | ser modelo del Reino
todos los medios de educacion donde caben todos.
tiene peculiar importancia la
escuela, la cual en virtud de su mision, a la vez que cultiva
con sumo cuidado las facultades intelectuales, que desarrolla
la capacidad de recto juicio, introducen el patrimonio de las
culturas conquistado por las generaciones pasadas, promueve
el sentido de los valores, prepara para la vida profesional,
fomenta el trato amistoso entre los alumnos de diversa indole
y condicion, contribuyendo a la compresion mutua, constituye
ademas un centro de cuya laboriosidad y cuyos beneficios deben
participar juntamente las familias, los maestros, las diversas
asociaciones que promueven la vida cultural, civica y religiosa,
asi como la sociedad civil y toda la comunidad humana”. (GE,
5). Es interesante la expresion favorable, en la escuela, de esa
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diversidad “de diversa indole y condicién, contribuyendo a
la compresion mutua” cual taller que forja el encuentro para
nuevamente abrirse a la sociedad .

civil. Es interesante descubrir que | Es Interesante

lo que define a la escuela, a priori, descubrir que lo

es precisamente la diversidad y no que define a la

la homoge-neidad, que pareciera escuela, a priori
ser un artificio que se ha forjado ! ’
después,  probablemente.  Es e? preFlsamente la
precisamente en el “a priori” del diversidad y no la
documento magisterial que en la homogeneidad, que
escuela uno forja su personalidad pareciera ser un
para el encuentro con otro de artificio que se ha
diversa indole y condicién. Aunque foriado después
antiguo el documento, es hermoso J P
descubrir y comprender qué fue y

qué es lo hermoso de la escuela.

El tercer texto que habla estrictamente de la nota distintiva
de la escuela catdlica, dice lo siguiente: “la presencia de la
iglesia en el campo escolar se manifiesta especialmente en la
escuela catdlica. Estas perciben, no en menor grado, que las
demads escuelas los fines culturales y la formaciéon humana
de la juventud. Su nota distintiva es crear un ambiente de la
comunidad escolar por el espiritu evangélico de libertad y
caridad. Ayudar a los adolescentes para que en el desarrollo de
la propia persona crezcan a un tiempo segin la nueva criatura
que han sido hechos por el bautismo y ordenar finalmente toda
la cultura humana segun el mensaje de la salvacion, de suerte
que queden dominados por la fe en el conocimiento que los
alumnos van adquiriendo del mundo, de la vida y del hombre”.
(GE, 8).

Lainclusion esaquella cualidad que parece hacer resaltar un tipo
de convivencia, puede hacernos descubrir la nota cualitativa de
nuestra educacion, la calidad de nuestra educacién: “crear un
ambiente de la comunidad escolar por el espiritu evangélico de
libertad y caridad”. Una caridad y una libertad que es exigente,
tal como la podemos escuchar en Jesucristo cuando nos dice:
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“si amais a quienes 0s aman ;qué recompensa vais a tener?
sno hacen lo mismo también los publicanos? Y si no saludais
mads que a vuestros hermanos ;qué hacéis de particular? ;no
hacen eso también los gentiles?... vosotros, pues, sed perfectos
como es perfecto vuestro Padre celestial.” (Mt 5, 46-48). La
excelencia de nuestra escuela es precisamente una comunidad.
Una comunidad inteligente, que tiene un fin, que sabe acoger,
que sabe proyectar, que es creativa, pero busca recrear
precisamente eso, el Reino.

Parece que la escuela, desde la raiz de esta vida nueva, nos
invita a ejercer y a ser educados desde nuestra niflez en esa
vida de caridad, que no es mds que la convivencia de los
bienaventurados. Aqui esta el desafio que queremos reflexionar
y que deseamos incorporar cada vez mas. Quizas es aqui
donde descubrimos el elemento fundamental de cualquier
seleccion, que es el de la familia y el que desea la educacién
de sus hijos. Una calidad que se funda en la caridad inteligente,
inclusiva, convivencial, afectiva

y libre, la del Sefior como el Deseamos que sean
taller de Nazaret, en la vecindad q

de Tiberiades, en la sociedad de nuestros pad.res
Galilea, en camino a Jerusalén, los que escojan un
en la cruz de laignominiayen la proyecto ParthUlal‘
resurreccion gloriosa. Deseamos que ojala recree el
que sean nuestros padres los que Reino, pero donde
escojan un proyecto particular nosotros sepamos
que ojala recree el Reino, también acoger a
pero donde nosotros sepamos tod . lusié

> ) odos, sin exclusion,
también acoger a todos, sin . .

solamente diciendo a

exclusién, solamente diciendo o
a esos padres que ojald se | ©S0S padres que ojala

comprometan con este proyecto se comprometan con
porque deseamos el Reino y en este proyecto porque
eso queremos formar. deseamos el Reino

y en eso queremos
formar.
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Conclusion: Nos incluimos mutuamente

Tanto desde la experiencia de Jests, como desde la experiencia
concreta de los que nos han colaborado en esta reflexion,
podemos declarar que la inclusiéon no es una mera coexistencia,
sino una accion profundamente relacional; una dindmica de la
caridad en la verdad, como diria Benedicto XVI; de la hermosa
verdad personal del otro(a) y del proceso educativo que se
puede hacer conjuntamente. Con ello volvemos a recordar que
la educacién, mds que un producto, tal como se nos quiere
susurrar, es mas un proceso. Y nosotros ahora agregamos, un
proceso conjunto.

En este sentido es clave comprender que desde la cosmovision
de nuestra fe, la inclusién verdadera trasciende la clasica mirada
que opera cuando uno es quien incluye y el otro es incluido,
dando paso a una inclusién mutua, reciproca y corresponsable.
Una inclusién que honra tanto la legitima diferencia como la
igual dignidad constitutiva de cada uno de los actores de esta
relacion. Por eso decimos que la inclusién implica una exigencia
de igual magnitud a cada uno de las personas involucradas para
dar paso a esta declaracién en primera persona plural: “nos
incluimos mutuamente”.

Este desafio evangélico, que ojald pudiera seguir avanzando
decididamente en el ambito educativo global, implica un
“reconocimiento de la voz” y de un conocimiento reciproco
como lo expresa Jesus al hablar de la pedagogia como Pastor (Jn
10, 3.14). Esto implica asumir tanto el ejercicio de la inclusion
por parte de cada colegio, como la inclusién que cada familia'y
que cada persona hace de un proyecto educativo en particular.
Asi como las familias tienen el derecho de ser incluidas,
tienen también el deber de incluir en sus vidas la propuesta
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de un determinado proyecto Asi como las familias

educativo que conecte con sus tienen el derecho de
horizontes de sentido. Y esto ser incluidas, tienen

los vuelve corresponsables
del acto educativo a tal punto
que se gestan comunidades

en donde no hay categorias .
: : determinado proyecto

selectivas sino personas que d .

desde sus particularidades educativo que conecte

contribuyen al bien educativo con sus horizontes de
de todos. sentido.

también el deber de
incluir en sus vidas
la propuesta de un

El ejercicio de esta corresponsabilidad, tanto de la escuela como
de la familia, hace de la inclusién una premisa fundamental
que inaugura cualquier relacion. Una actitud de apertura a la
exquisita originalidad de los otros. Y este escenario implica
necesariamente el conocimiento de las partes, no como
dispositivo de seleccién, sino como una oportunidad para
hacer de la inclusién una experiencia genuina, pues se trata
de un conocimiento en el cual las identidades se expresan,
se reflejan y se complementan. Asi es el conocimiento del
proyecto de sentido -y educativo - que nace desde nuestra
fe. Por ello, afirmamos que es la inclusién es reciproca: nos
incluimos mutuamente.



Desarrollo de la interculturalidad:
Incluir a las personas y sus culturas®

Gaston Gonzalez Parra

Coordinador de Incidencia y Sensibilizacion

Fundacion Servicio Jesuita a Migrantes

1)  Conciencia de nuestra diversidad y de que vivimos en un

mundo plural

“Reconciliar al mundo es demasiado ambicioso, pero al
menos se puede formar a los nifios para ser respetuosos hacia
las diferencias, que son lo tnico que nos permite aprender. Si
todos fuéramos iguales, no podriamos ofrecernos nada unos a

otros”.
Yehudi Menuhin

Diversidad, migracion e interculturalidad son cuestiones que
suscitan un creciente interés en nuestra sociedad. Uno de los
puntos de partida al hablar de la educacién intercultural es
el progresivo fenémeno de las migraciones que desafia a los
profesionales de la educacién y cuestiona el modelo de sociedad

que busca la homogeneidad
como meta para alcanzar el
desarrollo.

Lasociedadactualesdiversayen
muchos lugares multicultural.
Vivimos en un mundo donde la
diversidad cultural, entendida
como multiplicidad de formas
de ser y de vivir que expresan
las culturas de los grupos y
sociedades, es la norma.

Vivimos en un mundo
donde la diversidad
cultural, entendida
como multiplicidad
de formas de ser y de
vivir que expresan las
culturas de los grupos
y sociedades, es la
norma.

Este articulo es el extracto de un documento complementario a la ponencia
presentada en el Encuentro de Rectores organizado por la Vicaria para la
Educacién, Arzobispado de Santiago, realizado el 14 de mayo de 2014.
Para construir esta reflexién se utilizaron datos y textos de diversos autores e
instituciones, algunos de los cuales no estan citados en el extracto.
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En las ciudades, barrios, colegios, empresas, convive gente
cada vez mas variada. Es cosa de vernos y escucharnos, de
percibirnos “katholikés”, es decir “universal(es)”.

2) La diversidad como valor

Las diferencias son una realidad incuestionable en el alumnado.
No obstante, durante mucho tiempo se ha buscado la
homogeneidad como una meta. Quienes no se ajustaban a los
estandares establecidos se consideraban “con dificultades”. Al
oir “diversidad” muchos docentes piensan en discapacidades,
minorias y otras religiones como “la deficiencia, la minusvalia
o la anormalidad” que obstaculiza los aprendizajes.

Reconocer la diversidad como un valor y no como defecto
implica romper con la clasificacién y la norma (Lépez Melero,
2001). Exige profesionalizacion del docente para comprender
la diversidad y obliga a repensar el curriculo para erradicar las
desigualdades. Supone ofrecer practicas educativas simultaneas
y diversas que reconozcan las diferencias y que luego las valoren
como signos de identidad

que nos enorgullecen. No No basta con

basta con reconocer y aceptar
los alumnos de diferentes
capacidades, intereses, cul-
turas, etc. sino que debemos
ser conscientes, ademas, del
enorme valor de todos ellos
para construir espacios de
aprendizaje. La diversidad
debiera ser entendida como el
conjunto de caracteristicas que
hacen a las personas y a los
colectivos diferentes en cuanto
a factores genéticos, fisicos,
culturales, etc. y la desigualdad
como aquellos procesos que

reconocer y
aceptar los alumnos
de diferentes
capacidades,
intereses, culturas,
etc. sino que debemos
ser conscientes,
ademas, del

enorme valor de
todos ellos para
construir espacios de
aprendizaje.

establecen jerarquias en el saber, el poder o la riqueza de las

personas o colectivos.
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Es fundamental asumir y valorar la diversidad como parte de la
realidad educativa porque es una realidad social incuestionable,
porque la educacion no puede desarrollarse al margen de las
condiciones de su contexto socio-cultural y debe fomentar
las actitudes de respeto mutuo, porque si aspiramos a vivir,
crecer, y aprender en una sociedad democratica (participacion,
pluralismo, libertad, justicia) la educacion debe asumir un
proceso de cambio y mejora en este sentido y porque La
diversidad entendida como valor se convierte en un reto para los
procesos de ensefanza-aprendizaje, que amplian y diversifican
sus posibilidades didactico-metodolégicas (Jiménez y Vila,
1999).

Uno de los valores éticos
centrales que motiva la praxis
y reflexion sobre la inclusion

Uno de los valores
éticos centrales que

de la diversidad, cualidad de
una sociedad verdaderamente
humana, es la acogida u
hospitalidad, entendida como
una invitacibn a reconocer,
aceptareincluir. La hospitalidad
es la expresion cristiana de la
acogida a un Otro distinto pero
igual en derechos, que invita
a recibir a ese otro desde la
tolerancia vy, sobretodo, desde
el respeto activo. Se ampara
en el convencimiento de que
todas y todos, merecemos las
mismas oportunidades y un
trato amable y respetuoso.

motiva la praxis

y reflexion sobre

la inclusion de la
diversidad, cualidad
de una sociedad
verdaderamente
humana, es la acogida
u hospitalidad,
entendida como

una invitacion a
reconocer, aceptar e
incluir.

Un segundo valor ético central es el de la inclusién social,
entendido como una dindmica estructural que incorpora a las
personas a una sociedad en el conjunto de sus derechos, sin
distincion de origen étnico, condicién cultural, econémica,
politica o fisica, opcioén religiosa o sexual.



21

La tercera perspectiva ética es el respeto a los Derechos
Humanos de todas las personas, incluidas -por supuesto- las
que migran y se refugian en nuestro pais, en especial si lo hacen
en condiciones de vulnerabilidad extrema.

3)  El contexto migratorio

El derecho a la educacioén por parte de los migrantes irregulares
se ha ido restringiendo, especialmente en los menores cuyos
padres estan en situacién irregular. Si bien los Ministerios del
Interior, Educacién y Secretaria General de Gobierno, generaron
el Programa “Por el Derecho a la Educacién de nifios, nihas
y jévenes inmigrantes” orientado a facilitar y promover la
incorporacién a los establecimientos educacionales a todos
los hijos de migrantes que residen en Chile, las dificultades
en la practica han sido importantes. A los nifios y ninas se les
inscribe con una matricula provisional que sélo se convierte en
definitiva tras la obtencién de la visa. Como dicha obtencién
no es automatica, y en algunos casos esta supeditada a diversas
condiciones en muchos casos no pueden acabar el curso
académico o deben regresar a cursos inferiores. Por Gltimo,
es importante constatar que -en términos generales- el sistema
educativo no toma en cuenta la variable migrante o la diversidad
cultural. Se han detectado actos discriminatorios hacia nifos y
nifias migrantes en diversos centros educativos.

4)  Educacion e interculturalidad: formar las competencias
para un mundo global

Hablar de inclusion e interculturalidad implica apostar por
construir relaciones basadas en el didlogo, el encuentro, el
respeto y el aprendizaje reciproco entre las distintas culturas
presentes en Chile, apunta a acercarnos a personas de otras
culturas considerando sus puntos de vista y el reconocimiento
de nuestra igualdad.

La meta de la educacion intercultural no es aprender la cultura
del otro, por muy interesante y necesario que sea, sino que
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partir del encuentro con él como sujeto individual y diverso

que es, teniendo en cuenta, que compartimos con él la misma
u i , u , u i i

humanidad y, en nuestro caso, creemos que es hijo o hija de

Dios.

La educacion intercultural
se aprende; por lo tanto,
necesitamos ensenarla. La

educacion intercultural implica
un reconocimiento reciproco
del hombre por el hombre.
Supone no reducirlo a una cosa
o un objeto de conocimiento,
sino  reconocer que la
diversidad es algo intrinseco
a la naturaleza de la persona.
Parte del planteamiento de que
lo sustantivo es la interaccion.
Reconoce que lo cultural es
necesariamente un fenémeno
interactivo donde es imposible
poner barreras.

Para construir la intercultura-
lidad tenemos que:

La educacion
intercultural se
aprende; por lo
tanto, necesitamos
ensenarla. La
educacion
intercultural implica
un reconocimiento
reciproco del hombre
por el hombre.
Supone no reducirlo a
una cosa o un objeto
de conocimiento,
sino reconocer que

la diversidad es

algo intrinseco a

la naturaleza de la
persona.

. Reconocer la existencia
de vinculos, valores y puntos en comtn entre diferentes
culturas.

J Reconocer que se necesitan unas a otras y son
interdependientes, se desarrollan en la interaccion vy el
cambio.

J Examinar criticamente los valores y antivalores de nuestra
propia cultura.

J Buscar puntos de convergencia e intereses comunes que
pueden construir una unidad en la diversidad.

J Tener voluntad y disposicion de aprender de las otras

personas y grupos culturales.
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J Prevenir los conflictos y, si surgen, poner medios para
regularlos, enfatizando los aprendizajes que surjan.

J Superar el etnocentrismo, dialogando y discutiendo los
rasgos culturales que facilitan o dificultan la relacién.

J Fomentar la escucha y el respeto activo hacia los demas.

J Luchar de igual modo contra la discriminacion cultural,

étnica, de género, econémica o de cualquier otro tipo.

El reconocimiento al otro pasa a El . .
o reconocimiento

ser la clave de inicio y el punto

dellegada de la educacion inter- al otro pasa a ser

cultural. Un reconocimiento la clave de inicio y

activo, respetuoso y solidario. | el punto de llegada

Un contacto de este tlpO con de la educaci(’)n

los otros—dlferentes—cul.tt{r,ales, intercultural. Un

puede suponer la revision vy . .

autocritica de nuestra cultura, recpnOCImlento

asi como la integracién de | aclivo, respetuosoy

otros nuevos valores. La nueva solidario.

educacioén, la  educacién

intercultural, encierra un tesoro. Es necesario lanzarse a

descubrirlo para vivir la vida de forma mas rica, mas diversa y

mas civilizada.

“Para que exista interculturalidad debe
haber espacios donde poder escuchar,
responder, preguntar, ser preguntado, debatir,
convivir...” J. M. Raymundo




24

Admisién y no seleccion de estudiantes
al proceso educativo*

Carolina Bello P.
Directora Colegio Calasanz

San José de Calasanz, fundador de los escolapios, cred y
organizo la primera escuela popular gratuita de Europa en Roma,
para todos aquellos jovenes pobres y de condicion humilde. Si
bien este fue el origen y prop6sito de todas las escuelas abiertas
posteriormente, como las de Chile, con el correr del tiempo y
dado el creciente nimero de postulantes, el colegio Calasanz,
como muchos otros colegios, inicié su proceso de admision de
alumnos, con la seleccién de los solicitantes.

Sin embargo, en el afio 2011, la Orden Religiosa de los padres
escolapios de la provincia de Chile, decide dar un vuelco
al proceso de ingreso al colegio, volver a retomar el cauce
original, acogiendo sus raices y los continuos llamados de
la Iglesia, que por medio de las Orientaciones Pastorales, ya
nos exhortaba en el afo 1976: “Toda escuela de la iglesia en
efecto debe poder recibir alumnos de cualquier clase social o
condicion, privilegiando siempre los jovenes mds necesitados”
y, posteriormente a través de los Papas y nuestros Obispos, que
en su Ultima Carta Pastoral Ilaman a “Humanizar y compartir
con equidad el desarrollo de Chile”.

Es decir, se decide hacer un Se decide hacer un

cambio edn eldprgggso y en los | cambio en el proceso
criterios de admision para que y en los criterios

todos tengan la posibilidad de admisic
de optar a un cupo dentro € admision para

del colegio en igualdad de | que todos tengan la
condiciones. posibilidad de optar
a un cupo dentro del
4 Extracto de la ponencia presentada en . .
el Encuentro de Rectores organizado COIEgIO en Igualdad
por la Vicaria para la Educacion, de condiciones.

Arzobispado de Santiago, realizado el
14 de mayo de 2014.
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Cuando ya contamos con la informaciéon final acerca de los
cupos disponibles para el afio considerando 40 alumnos
en bdsica y 42 en media y buscando distribuir los cursos de
manera similar desde el punto de vista de género, obtenemos
el ndmero real de vacantes para damas y varones. Luego se
aplican los siguientes criterios: la prioridad por las familias del
colegio, hijos de funcionarios, familias de Colegios Escolapios
y ex alumnos, y después por las familias externas, estas Gltimas
ingresando por sorteo.

Si bien la bdsqueda por completar las vacantes de una manera
justa y equitativa no fue facil, se llegé a la decision de hacerlo
mediante un sistema de sorteo piblico. Y para aquellos nifos
que no fuesen favorecidos por el proceso, existe la posibilidad
de incorporarse a una lista de espera, la que de acuerdo a las
vacantes que puedan ir quedando, avanza paulatinamente.

Sin perjuicio de ello realizamos igualmente una prueba de
diagnéstico al postulante, una entrevista a los padres y en
el caso de los alumnos que postulan a cursos superiores un
analisis de sus informes escolares, teniendo claro que todo ello
no es determinante al momento de su admision, al que se rige
por los criterios antes sefalados.

El estado civil de los padres, los sacramentos recibidos y
su vinculacién con la Iglesia, por afios no han sido ni son
determinantes en la admisién de los postulantes, puesto que
para el colegio estos antecedentes no son trascendentales por el
carisma que lo caracteriza. Solamente pasan a tener relevancia
al momento de realizar el acompanamiento a la familia durante
el proceso educativo de los nifios y jovenes.

Teniendo presente que las familias que comparten el Proyecto
Educativo construyen una verdadera comunidad educativa, y
dado que tienen la funcién de integrar la cultura con la fe, y que
colegio y familia unidos, inspirados en el carisma calasancio
y la mision de la iglesia, pueden realizar las verdaderas
transformaciones que la sociedad requiere, nos asiste el
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convencimiento que, de partida, debemos comunicar a todas
las familias el Proyecto Educativo. Instrumento que es la espina
dorsal de la institucién y que manifiesta la identidad de nuestro
colegio.

Cabe senalar que aunque hemos ido adaptando los espacios
para la atencién de alguna discapacidad, por el momento, nos
encontramos impedidos para atender a nifos con Necesidades
Educativas Especiales Permanentes (NEEP) por no tener un
Proyecto de Integracién tal como el Ministerio de Educacion
lo ha disefiado. Esto se informa a los padres postulantes. Sin
embargo, si hemos incorporado, dentro del ambito curricular, a
aquellos ninos con Necesidades Educativas Transitorias (NEET).

Los cambios

Cabe senalar que las modificaciones implementadas que hoy
vemos como grandes logros, no fueron faciles de realizar. Nos
fuimos encontrando con variadas dificultades.

La mayor dificultad con la que La mayor dificultad
nos encontramos fue la inercia
con la que nos

educativa. Romper con las

costumbres ya enquistadas fue .encor.ltramos f.ue la
duro, dada la persistencia a inercia educativa.
continuar con practicas pasadas,

con maneras de hacer las cosas que fueron causantes de que
poco a poco, el Ideario Calasancio fuera cayendo en el olvido.

A lo anteriormente sefalado, sumemos la resistencia al
cambio. Esta nueva forma de iniciar el proceso de admision,
gener6 el equivoco pensamiento que significaria bajos
resultados académicos. Tema no menor cuando se les pide a
los establecimientos fijar sus objetivos basado solamente en
los resultados, olvidando y perdiendo la integralidad de sus
estudiantes, aspecto que debemos cuidar los colegios de Iglesia.
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Otra dificultad adicional fue la pretension de algunas familias
de que la escuela trabaje sin su apoyo, familias demandantes
que no asumen el PEl en su conjunto. Esto provoca una
desvinculacién irresponsable con la comunidad educativa, lo
que va en perjuicio directo de sus hijos.

Conclusiones a modo de aprendizajes, producto de
la experiencia realizada

Es evidente que debemos seguir mejorando nuestra propuesta
incorporando los aportes de los distintos expertos en educacion,
con la finalidad de llegar a un proceso de admisién con una
configuracion tal, que sea justo, claro, transparente e inclusivo.

Si enfrentamos nuestras debilidades y fragilidades dentro de la
comunidad educativa, a largo plazo, debemos configurar un
proceso de admision que trate, en lo posible, de responder al
compromiso y confianza de los docentes. Somos el reflejo de la
Institucion a la que pertenecemos vy el laicado escolapio debe
ser responsable del desafio que la iglesia nos encomienda. Todos
quienes nos involucramos en la Instituciéon debemos incorporar
modificaciones para mejorar el proceso de admisién, para que
sea definitivamente inclusivo.

Ante las mdltiples situaciones que los docentes viven a diario,
es necesario generar un trabajo en equipo interdisciplinario
para generar actitudes favorables. El equipo debe ser capaz de
realizar intervenciones efectivas, producir impacto desde la
individualidad del nifio, hasta lo grupal y colectivo.

Otro punto a considerar es el PEl como instrumento de induccién
y comunicacion permanente con las familias.

La posibilidad de replantear las entrevistas con los padres,
apoderados o tutores, bajo una nueva mirada se hace
indispensable. Acompanarlas para sensibilizarlas en los aspectos
relevantes del PEl, haciendo hincapié en la misién del colegio
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frente a logros académicos, de formacién e inclusividad, de
modo que junto a sus hijos menores puedan recordarlos.

El diseno de un plan de capacitaciéon docente en NEE. Tarea
dificil pero no imposible si contamos con la actitud y la voluntad
de los docentes y profesionales idéneos de la educacion. Es
decir, que los docentes cuenten con herramientas adecuadas
para atender a los estudiantes y de manera diferenciada
elaborar adecuaciones curriculares acordes al diagnéstico,
caracteristicas, necesidades, realidades y condiciones de
los nifios y nifas. Y conocer con claridad cudles son las
necesidades que poseen los nifos al ingresar en educacion
inicial, focalizando las situaciones de mayor atencion para
intervenir con el equipo multidisciplinario del colegio, de
manera oportuna. En consecuencia, definir el camino adecuado
para la aplicacién de la evaluacién diferenciada, atendiendo
en conciencia a la diversidad de los estudiantes, lo que ha de
permitir disminuir futuras intervenciones en cursos superiores.

Por lo dicho anteriormente, como comunidad educativa
calasancia, debemos continuar en la tarea de mejorar nuestro
proceso de admision, precisamente porque debemos cumplir
con aquello que plantea nuestro fundador, la inclusién
y diversidad desde la mas tierna infancia. Razén por la que
tomamos este gran desafio en nuestras manos, sustituyendo
la palabra “fracaso” por “nuevas estrategias”, intentaremos
concientizar a todos sobre las nuevas metodologias y
oportunidades de formacién que existen para los jévenes. Ellos
son quienes se veran enfrentados a las necesidades de un
mundo globalizado.
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Educacion Inclusiva: equidad para nuestro
sistema de educacion®

Isabel Ziiiiga
Presidenta de la Fundacién Mis Talentos

El sistema educacional Chileno ha mostrado importantes
avances, es imposible negarlo. Tenemos un sistema con
cobertura casi universal a nivel escolar y cobertura creciente
en ensefianza superior. Hemos realizado esfuerzos por entregar
oportunidades a todos los alumnos, lo que ha implicado
mas que la duplicacién de los recursos financieros desde el
ano 1990, iniciandose politicas tales como la Jornada Escolar
Completa, la Subvencién Escolar Preferencial o becas y créditos
para educacion superior. Al menos parte de estos esfuerzos
se han traducido en incrementos en calidad educativa. Sin
embargo, los movimientos sociales del Gltimo tiempo nos dicen
claramente que estos avances son insuficientes. Algo distinto
tenemos que hacer.

Las demandas de
los estudiantes
han puesto el foco

Las demandas de los estudiantes
han puesto el foco en un desafio
que nuestro sistema ain no ha
sido capaz de resolver: ofrecer

igualdad de oportunidades a
todos sus alumnos. Tenemos
un sistema educativo que no
ofrece equidad.

En efecto, son muchas las
caracteristicas que hacen que
la probabilidad de ingresar,
progresar y egresar del sistema
educativo sea distinta entre sus

en un desafio que
nuestro sistema

aun no ha sido

capaz de resolver:
ofrecer igualdad de
oportunidades a todos
sus alumnos. Tenemos
un sistema educativo
que no ofrece
equidad.

5 Extracto de la ponencia presentada en el Encuentro de Rectores organizado por
la Vicaria para la Educacién, Arzobispado de Santiago, realizado el 14 de mayo

de 2014.
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alumnos, y es deber del Estado, y de todos quienes trabajamos
en el sector educativo —directores, docentes-especialistas-
familias-, entregar nuestro mejor esfuerzo para hacer disminuir,
y en lo posible eliminar las desigualdades.

El andlisis de las causas y las propuestas de mejora se han
centrado en resolver las inequidades que tienen su origen en
variables socioeconémicas y, en particular, en las que enfrentan
quienes tienen la posibilidad de salir a las calles a manifestarse.
Las inequidades originadas por

la pre_sencia de .Necesidades Las inequidades
Educatlvqs Especiales (NEE), originadas por
que el sistema no ha sabido .

atender, por ejemplo, han la pres’enCIa de
recibido menos atencién®. Necesidades
Educativas Especiales

sA qué nifos nos referimos (NEE), que el sistema

cuando hablamos de ninos con no ha sabido atender,
NEE? Nos referimos a 1 de cada .
por ejemplo, han

5 nifos, a casi un millén de .
nifios en Chile. Son nifios que recibido menos
pertenecen a todos los sectores atencion
socioecondémicos, pero que se

concentran en los segmentos

mas vulnerables de la poblacién. De ellos, cerca de tres cuartos
corresponde a NEE transitorias, es decir, trastornos especificos de
lenguaje y aprendizaje, hiperactividad y trastorno hipercinético
y/o rendimiento en pruebas coeficiente intelectual en rango
limitrofe con limitaciones significativas en conducta adaptativa.
Por su parte, las NEE permanentes estdn presentes en cerca de
un cuarto del millén de nifos con NEE. Aqui hablamos de
nifos con discapacidad auditiva, motora, visual o intelectual y
autismo y disfasia’.

Nifios inmigrantes u otras minorias también podrian generar inequidades en
nuestro sistema educativo.
7 Encuesta ENDISC, Informe Warlock 1978.
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Todos estos ninos tienen talentos Todos estos nifos
que un sistema educativo de tienen talentos que
calidad debe saber desarrollar. . .
Los talentos como los de Steve un SISt.ema educativo
Jobs o Einstein, de quienes de calidad debe saber
se dice tenian el Sindrome desarrollar.

de Asperger, deben poder ser

descubiertos por un sistema educativo de calidad. Lo mismo
deberia ocurrir con Hellen Keller, escritora, quien era ciega y
sorda desde los dos anos. Pero no solo se trata de famosos.
Por ejemplo, un articulo publicado en The Economist el ano
2013 argumenta que caracteristicas de personas con rasgos
asperger son tremendamente valoradas para el desarrollo de
ciencia y tecnologia y que algo similar ocurre con personas que
presentan déficit atencional o dislexia para el emprendimiento.
Estos talentos también deben tener espacio para desarrollarse.

Pero nuestro sistema educativo discrimina, a veces de manera
implicita y muchas veces explicitamente; cuando nifios con
NEE, que asisten a establecimientos regulares, frecuentemente
no reciben en ellos el tipo de educacion que requiere su
condicion. Muchas veces incluso les es negado el acceso a
establecimientos regulares. Se les niega, entonces, el derecho
a educacién de calidad y de igualdad de oportunidades, con
consecuencias dificiles de revertir para ellos, sus familias y
para el resto de la sociedad. Nuestro sistema educacional se
convierte, de esta forma, en un sistema discapacitado para
cumplir con su rol: educar.

La educacién inclusiva, entendida como un sistema educativo
capaz de adaptarse a las necesidades de sus alumnos (y no al
revés), es defendida a nivel internacional como la mejor forma
de dar respuesta a nifos y nifias

con Necesidades Educativas !‘a edlfcacmn )
Especiales. La  educacion inclusiva, ademas,

inclusiva, ademds, permite | permite superar, en

superar, €n Consecuencia, la Consecuencia, la Iarga
larga lista de costos que hoy lista de costos que

asume el nifo(a), su familia o~
hoy asume el nifo(a),
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y la sociedad como un todo su familiay la

cuando el §Estema no le sociedad como un
ofrece educacién de calidad y
todo cuando el

equidad. .
sistema no le ofrece

Instituciones como la UNESCO educacion de calidad

y paises tales como Inglaterra y equidad.
y Espana la defienden como
el camino a seguir y también

estd avalada por investigaciones que han comprobado sus
resultados. Entre sus beneficios destacan:

Independientemente del tipo de discapacidad, género
o nivel socioeconémico de alumnos discapacitados
que participan en entornos educacionales inclusivos,
aumentan la probabilidad de incrementar el puntaje
en pruebas estandarizadas de matematicas y lenguaje,
de disminuir inasistencias, de disminuir problemas
conductuales, y de lograr trabajo asalariado después de
los estudios?;

No existen efectos negativos sobre los puntajes en
pruebas estandarizadas de compafieros de nifios con NEE
que asisten a programas de educacion inclusiva’ y,
Ambientes inclusivos desarrollan habilidades sociales,
empatia, autoestima,  principios, habilidades para
interactuar con personas diferentes, paciencia y otros
en nifos sin NEE que asisten a colegios inclusivos'™.
En un sistema tan segregado como el chileno, donde
nuestros nifos no se exponen a las diferencias y por
tanto no pueden aprender de experiencias en diversidad,
el desarrollo de estas habilidades puede representar un
cambio social significativo.

Ver Wagner, M. et al (2005), “After High School: a first look at the postschool
experiences of youth with disabilities”. Office of Special Education Programs,
U.S. Department of Education

Ver Quevedo, M. (2012).”Proyectos de Integracién Escolar una opcién a la
inclusion educativa”. Tesis para optar al Magister en Politicas Pdblicas de la
Facultad de Economia y Negocios de la Universidad de Chile

Ver Staub, D. (1999), “On Inclusion and Other Kids: Here's What Research Shows
So Farabout Inclusion's Effecton Nondisabled Students”. Education Development
Center, Newton, MA. National Inst. for Urban School Improvement.
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Se trata de un modelo que beneficia a todos. Beneficia a los
nifos con NEE, a sus familias, y al resto de la sociedad a
través de externalidades positivas. Se trata de un modelo que
deberiamos adoptar.

Chile ha dado algunos pasos
hacia la inclusion, pero aidn
es necesario avanzar en
cobertura y en calidad. Cifras
del Ministerio de Educacién
indican que la cobertura es
aun insuficiente. Poco menos

Chile ha dado
algunos pasos hacia
la inclusion, pero atn
es necesario avanzar

en cobertura y en
calidad.

del 5% de la matricula esta

ocupada por nifnos con NEE que han sido diagnosticados y que
asisten a establecimientos regulares, que aproximadamente el
3,5% lo hace a escuelas especiales y que los restantes nifios con
NEE van a establecimientos regulares sin recibir en ellos apoyos
especializados. En calidad también es necesario mejorar. Hace
falta dotar a los establecimientos de elementos que les permitan
implementar una nueva forma de hacer las cosas: es necesario

invertir en politicas publicas que apoyen este cambio.".

En suma, la diversidad es una
caracteristica propia de nuestra
condiciéon humana y un sistema
educacional que la niega y la
rechaza vulnera los derechos
de sus alumnos, ademas de
perjudicar a la sociedad como
un todo. Ver esta realidad es el
primer paso para luego intentar
modificarla. El' camino que
logre modificarla no sera facil,
probablemente también serd
largo, pero es un camino que
valdré la pena recorrer.

la diversidad es una
caracteristica propia
de nuestra condicion
humana y un sistema
educacional que la
niega y la rechaza
vulnera los derechos
de sus alumnos,
ademas de perjudicar
a la sociedad como
un todo.

" Ver CEAS Ltda (2006). “Estudio a Nivel Muestral de la Calidad del Proceso de
Integracién Educativa”, Ministerio de Educacion.
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PARA LA REFLEXION

“La accion es la posibilidad del ser humano de iniciar algo
nuevo en el mundo” (H. Arendt).
“Hago nuevas todas las cosas” (Ap 21, 5).

VIDEO:

Puede ser encontrado en la siguiente pagina web:
Video: http://goo.gl/rA3y62

PREGUNTAS:

Las siguientes preguntas estin pensadas para ayudar en la
reflexion en torno a la diversidad e inclusion. Se pueden trabajar
en una reunion del Equipo Directivo, en reunién con docentes,
con apoderados, o incluso con estudiantes que ejercen algin
liderazgo al interior del colegio.

1.

sEn qué medida se evidencia que valoramos y acogemos a
cada integrante de la comunidad educativa y lo sentimos
como un don para nosotros en nuestro colegio?

sEntendemos en nuestro colegio la diferencia entre ser un
colegio integrador y ser un colegio inclusivo?

sEn qué nivel creemos que estd nuestro colegio: mas bien
exclusivo, integrador o inclusivo? ;Por qué?

Si contestamos que no somos inclusivos ;Cudl es el
motivo? ;Qué es lo que nos impide ser inclusivos? jes
un tema de creencias y convicciones o de dificultades
y carencia de recursos lo que nos impide asumir la
inclusividad?
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5.  Si fuera un tema de creencias y convicciones ;Podemos
pensar en abrirnos a cambiarlas pensando en cémo
crear un colegio donde se acoge a los que presentan
diferencias?

6. Si fuera un tema de dificultades y recursos ;Cémo
podemos superarlas? ;Qué tenemos que hacer para ello?

7. ;Qué objetivos alcanzables y concretos se pueden
plantear para avanzar en los dmbitos identificados?

8.  ;Con quién necesitamos contar (que aliados necesitamos)
para alcanzar los objetivos planteados?

9.  ;Qué procesos se pueden poner en marcha para alcanzar
los objetivos planteados?

10. ;Qué recursos y capacidades son utiles para alcanzar los
objetivos?

TALLERES:

Talleres sobre inclusion dirigidos al Equipo Directivo, docentes,
apoderados o estudiantes que ejercen algun liderazgo al interior
del colegio. Pueden ser encontrados en
http://www.vicariaeducacion.cl/docs_de_trabajo.php



“Los ensenantes estdn llamados a afrontar un gran desafio
educativo, el reconocimiento, respeto, valorizacion de la
diversidad. Las diversidades psicoldgicas, sociales, culturales,
religiosas no deben ser escondidas o negadas, mas bien deben
ser consideradas como oportunidad y don. Del mismo modo,
las diversidades vinculadas a la presencia de situaciones de
particular fragilidad bajo el perfil cognitivo o de la autonomia
fisica, deben ser siempre reconocidas y acogidas, para que
no se transformen en desigualdades problematicas. No es
facil para la escuela y la universidad ser “inclusivas”, abiertas
a las diversidades, ser capaces realmente de poder ayudar
a quién estd en dificultad. Es necesario que los ensefiantes
sean disponibles y profesionalmente competentes a conducir
clases donde la diversidad es reconocida, aceptada,
apreciada como un recurso educativo para el mejoramiento
de todos. Quien tiene mas dificultades, es mas pobre, fragil,
necesitado, no tiene que ser percibido como un disturbo o un
obstaculo, sino como el mas importante de todos, al centro
de la atencion y de la ternura de la escuela”.

Instrumentum Laboris. Educar hoy y manana Una pasion que se
renueva. Congregacion para la Educacion Catdlica, publicada con
ocasion de los 50 afos de la Declaracion Gravissimum Educationis
y del 25° de la Constitucion Apostdlica Ex Corde Ecclesiae. 2014
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